Guatemala, 29 de julio del 2016
Informe No-7-2016

Licenciado

Muaximiliano Arawjo y Arawjo
Viceministro de Cultura
Ministerio de Cultura y Deportes
Presente

Estimado Vicerminisiro:

De la manera mdas atenta me dirfjo a usted con el propésito de presentarle mi Informe de Actividades
mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Admindstrativo por servicios técnico profesionales niimero
209-2016, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Niimero 22-2016, correspondiente al mes de julio del
presente anio y para el pago de mis honorarios estoy presentande la factura Serie B No. 68.

Actividades Realizadas:

1. Apoyar en los procesos de estudio para la gestion de las diferentes acciones de puestos: creacion de
puestos, supresion de Puestos, traslados presupuestarios, cambio de especialidad, reasignacion de
puestos ete.; para los servidores pitblicos contratades bajo los renglones o11 y o2z del Despacho
Superior y de las diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

2. Apoyar en lu gestion para Asignacion del Complemento Salarial y Bonos Monetarios para los
servidores pitblicos contratados bajo los renglones 011 y 022 del Despacho Superior, asi como de las
diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes.

3. Apoyar en la calendarizacién de beneficios monetarios que correspondan, de acuerde a la fecha de
ingreso de colaboradores del Despacho Superior y de las diferentes IMrecciones Generales del
Ministerio de Cultura y Deportes.

Resultados Obtenidos:

1. Al trasladar a los entes rectores un expediente de la Direccién General de las Artes, para gestionar el
proceso de pago de fondos privativos para el personal del Ballet Nacional de Guatemala, se logra
cumplir con lo establecido por el Decreto que rige dicho pago.

2. Gestionar el expediente de cambio de nombre de la Escuela Marcelle Bonge Devaux, logrando gue
dicha Escuelu cuente con el nombre correcto y puedan realizarse los procesos administratives segtin
Acuerdo Ministerial.

3. Trasiadar un expediente de la Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural, para asignacién
del Complemento al Salario de seis trabgjadores, obteniendo con ello que los trabajadores cuenten con
los beneficios establecidos en la Ley, en el Hempo correspondiente.

4. Al apoyar en los procesos de entrevista a candidatos que se encuentran en proceso de seleccidn,
elaborando su respective informe de seleccion y verificacidn de referencias Iabc;f?’aif,b segun los
formatos eqtableczdos pam apoyar en las gestiones de contratacion de personal. f
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